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ACTA DE REUNION O COMITE N°2

Hora: 3:00 pm a 5:00 pm Fecha: 17 de enero del 2025

Lugar: Colegio La Union (Municipio: Nuevo Belén de Bajira)

Dependencia que Convoca: FUNSOECOPAZ

Participacion y organizacion comunitaria, fortalecimiento de la identidad cultural, promocién de
Proceso: la convivencia y valores comunitarios, desarrollo de espacios de didlogo y concertacion y
estrategias de inclusion y reconocimiento de la diversidad cultural.

Fomentar experiencias significativas que refuercen el sentido de pertenencia en la comunidad,
Objetivo: resalten la riqueza cultural y promuevan la participacion activa para construir un entorno mas
unido.

Tema: Fomentar experiencias significativas que refuercen el sentido de pertenencia, resalten la riqueza cultural y
promuevan la participacién activa

Agenda:
» Bienvenida y presentacion del encuentro
» Socializacién del objetivo del encuentro
» Dinamica de integracién
»  Exposicién sobre la importancia de la identidad cultural
» Espacio de didlogo y reflexion participativa
» Plan de accion comunitaria
» Cierre y compromisos

Desarrollo:

Se realizé una presentacion introductoria sobre la importancia de preservar la identidad cultural y fortalecer el sentido de
pertenencia. Posteriormente, se llevd a cabo una dindmica de integracion en la que los participantes compartieron sus
experiencias y conocimientos sobre su cultura.

La identidad cultura es un conjunto de formas de vida, valores, tradiciones, simbologia de la propia realidad de la sociedad actual,
propio del ser humano y que genera un sentido de pertenencia.

En la sesion de dialogo, se identificaron estrategias para promover la participacion activa en la comunidad y la valoracion del
patrimonio cultural.

Se concluy6 el encuentro con una reflexion final y el compromiso de seguir fortaleciendo las iniciativas culturales dentro de la
comunidad.

Decisiones:
» Implementar actividades regulares que refuercen la identidad cultural en la comunidad.

» Involucrar a lideres comunitarios y actores clave en el proceso de fortalecimiento cultural.
» Crear espacios de didlogo intergeneracional para compartir saberes y tradiciones

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Organizar encuentros culturales FUNSOECOPAZ 17/01/2025
mensuales.

Documentar y difundir las

L . FUNSOECOPAZ 17/01/2025
experiencias comunitarias.

Promover la participacion activa
de nifios, nifias y adolescentes en | FUNSOECOPAZ 17/01/2025
iniciativas culturales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Proxima reunion Fecha Hora Lugar
18/01/2025 3:00 pm Colegio la Unién
Colaborador que elabora el acta: Ana Milena Mosquera Vecino
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